YUKLENICiNiN i$ GUVENLIGi TAAHHUTNAMESi

Asagida imzasi bulunan YUKLENICI olarak, istanbul, Bahgelievler Merkez mah. ihlas Yuva Sitesi Bloklarinda

yapacagimiz ¢alismalarda asagidaki taahhiitlerimize tam olarak uyacagimizi beyan ederiz.

1) iSYERININ iS GUVENLIGIi VE iSCi SAGLIGI

iSVEREN'in is giivenligi igin gerekli gordiigii uygulamalarina (Asl, is Giivenligi ve isci Saghg
Malzemesi, Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanimi Zorunlulugu v.b) aynen riayet edecegimizi; bu
uygulamalarin tarafimizdan yapilmamasi halinde iSVEREN tarafindan yaptirilarak, yapilan
harcamanin hakedis ya da teminatimizdan mahsubunu; yapilacak kesinti ile olusan teminat
eksikligini tarafimiza tebligden itibaren 15 giin iginde tamamlayacagimizi kabul ve taahhiit ederiz.

isin yerine getirilmesi esnasinda ve/veya isyeri ve cevresinde dogabilecek kazalardan ve bu kazalarin
sebep olacagi zararlardan dogrudan dogruya sorumluluk tarafimiza ait olacaktir. iSVEREN’in ikazina
gerek kalmadan her tiirlii tedbiri kendiligimizden alacagimizi beyan eder, bu hususlardan o6tiirii
iSVEREN’den higbir talepte bulunmayacagimizi pesinen kabul ederiz. is¢ilerimizin; T.S.E tarafindan
tescil edilmis is giivenligi malzemelerini kullanmalarini temin edecegimizi, standart disi malzeme
kullanmalarini engelleyecegimizi kabul ve taahhiit ederiz.

Sitede, iscilerimizin kazaya ugramasi halinde her tiirlii sorumlulugun tarafimiza ait olacagini;
meydana gelecek her tiirlii kaza, yaralanma, 6liim, hasar ve ziyandan ve bunlarin sonuglarindan
sorumlu oldugumuz gibi ilgili resmi ve 6zel makamlara bildirimleri derhal yapacagimizi ve bunlarin
birer suretinin derhal iISVEREN’e verecegimizi beyan ve taahhiit ederiz.

Herhangi bir sekilde meydana gelen kazadan é6tiirii dava agilmasi ve iSVEREN’e kusur izafe edilmesi
durumunda dahi sorumlulugumuzun ortadan kalkmayacagini; iISVEREN’e izafe edilen kusur
nispetinde sorumlulugumuzun azalmayacagini; herhangi bir sekilde meydana gelecek olaylardan
otiirii iISVEREN’in tazminat 6demek durumunda kalmasi halinde iSVEREN’in 6deme yaptigi tarihten
itibaren aylik %10 faizi ve %10 cezai sarti ile birlikte ISVEREN’e ilk talebinden itibaren 10 giin icinde
6deme yapacagimizi; bu 6deme yapilincaya kadar kesin teminat mektubunun tarafimiza iade
edilmeyecegini; teminatin nakden bulunmasi halinde tarafimiza 6denmeyecegini bu halde isin kesin
kabulii yapilsa dahi teminat alacaginin muaccel olmayacagini; kaza ve vukuunda kesin teminatimiza
ilaveten aylik hakedisimizden %10 ilave teminat kesintisi yapilacagini kabul ettigimizi beyan ve
taahhiit ederiz.

is glivenligi kurallarina ve asagida belirlenen diger kurallara is¢ilerimizin uymadigi tespit edildiginde
kisi basina asagida belirtilen para cezasinin hakedisimizden kesilmesini kabul ederiz.

- lIsyerinde isci saghg ve is giivenligi tiiziigiine gore gerekli tedbirleri almamak 500 TL
- Gerekli yerlerde emniyet kemeri takmamak 100 TL
- Baret takmamak 100 TL
- isyelegi giymemek 100 TL
- Taglama motorunun muhafazasi olmadan ¢alismak 50 TL
- Taglama gozliigii takmamak 50TL
- Fissiz kablo kullanmak 50 TL
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- s eldiveni kullanmamak 50TL

- Soyulmus veya kismen soyulmus kablo kullanmak 50 TL
- lzinsiz elektrik panolarini agmak 50 TL
- Gerekli yerlerde koruyucu is gozliigii takmamak 50 TL
- Girgir vincin yiik kancasinin giivenliksiz olmasi 50 TL
- Standart disi is giivenligi malzemesi kullaniimasi 50 TL
- Madde 2’de belirtilen evraklarin zamaninda iSVEREN’e ibraz edilmemesi 2000 TL

Calistirdigimiz isgilerin is akdinin haksiz olarak feshedildigi iddiasi ile tarafimiza ve iSVEREN aleyhine
dava agmasi halinde bu davada verilecek karar kesinlesinceye kadar kesin teminatimizin muaccel olmamasini
ve 6denmemesini, kararin aleyhte ¢ikmasi halinde s6z konusu teminatin yeterli olmamasi ve bakiye bedelin
iSVEREN tarafindan 6denmek zorunda kalinmasi halinde bu bedeli iSVEREN’in talebinden itibaren 15 giin
icinde nakden ve defaten iade edecegimizi taahhiit ederiz.

2) SIGORTA VE iSCi UCRETLERI:

Kimliksiz veya 18 yasindan kiigiik isci calistirmayacagimizi, ¢alistirdigimiz isgilere saglk raporu
alacagimizi is kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu kanunlara bagh tiim tiiziik ve
yonetmeliklerin gerektirdigi her tiirlii sorumlulugun tarafimizca yerine getirilecegini, site sahasinda
alacagi tedbirlere uyacagimizi, aksi halde kanuni yiikiimluliiklerden mesul oldugumuzu kabul ve
taahhiit ederiz.

Calistirdigimiz iscilere ait puantaj iSVEREN tarafindan tutulacagi gibi,

a) Calistirdigimz isgilerin sigorta “giris belgeleri” ise basladiklari giin yaptirilacak bunlara ait bir
sureti ISVEREN’e iletilecektir. S.S.K isci girisleri kendi isyeri sigorta sicil numaramz iizerinden
yapilacaktir. Sigorta islemi tamamlanmamis isgiler is basi yapmayacaktir.

b) Cahstirdigimiz elemanlarimiza 6dedigimiz iicretlere ait bordrolarin imzali fotokopisi en geg ilgili
ayi takip eden ayin 5. Giiniinde iSVEREN’e verilecektir.

c) Galistirdigimiz personele ait muhtasar vergi (her ayin 20’sinde) sigorta ve issizlik sigortasi primi
(her ayin 30’unda) tutarlarinin 6dendi makbuzlari iSVEREN’e verilecektir. Bu 6demeler ilgili
kurumlardaki kendi igyeri sicil numaramiza yatirilacaktir. Bu vergilerin artmasi veya yenilerinin
ihdasi halinde, bu yiikiimliiliikler de tarafimiza ait olup lizerinde herhangi bir fark ve hak iddia
edilmeyecektir.

d) isten gikarttigimiz personele ait iIBRANAME varsa kidem ve ihbar tazminati dendi bordrolari
personel tarafindan imzalanmis olarak iSVEREN’e verilecektir.

e) Calistirdigimiz personele yillik ticretli izin kullandirilacak ve bununla ilgili evraklar ve bordro
iSVEREN’e verilecektir.

f)  Her is¢imiz icin is ve is¢i bulma kurumundan galisma ve kimlik karnesi almak ve iSVEREN’ ibraz
edilecegini kabul ederiz.

g) ise baslamadan 6nce, kendi isyerimize ait sigorta sicil numarasi alacagimizi ve iSVEREN’e ibraz
edilecegini kabul ederiz.

h) Calistirdigimiz isgilerle ilgili S.S.K donem bordrolari ilgili kuruma verilip kurum kaseli sureti de
her ayn 5. Giiniinde iSVEREN’e verilecektir.

i)  Teklif konusu iste herhangi bir sekilde sigortasiz is¢i calistirdigimiz ya da sigortali isgilerimizin
maas, licret v.b. is kanununa dayali haklarinin 6denmediginin iSVEREN tarafindan tespiti halinde
kisi basi olarak cezai sart bedelinin hakedisimizden ya da teminatlarimizdan kesilmesini,
teminatimizdan kesinti yapilmasi halinde teminat eksikligini 15 giin icinde yapacagimiz 6deme
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ile ya da devam edilecek hakedislerden yapilacak ek kesinti ile gidermeyi kabul ve beyan ederiz.
Ayrica iscilerimize iicret 6demedigimizin iSVEREN tarafindan tespiti halinde, iSVEREN'in isci
ticretlerini dogrudan isgilere 6deyerek hakedisimizden kesmeye hakki bulundugunu kabul ve
beyan ederiz.

j)  Calisanlarimizin; niifus ciizdani, sofor veya siiriicii ehliyetnamesi ile her gesit ehliyetname
gerektiren gorevlerde ¢alisanlarin gérevleri ile ilgili ehliyetname, sertifika v.b. ise baglamadan
iSVEREN’ verilecektir.

Calistirdigimiz isgilerin biitiin sosyal giivenlik 6nlemleri yerine getirilecektir. Bélge ¢calisma miidiirliikleri
tarafindan veya S.S.K tarafindan uygulanan idari para cezalarina maruz kalmamiz halinde, licretlilerin gelir
vergisini ve/veya primlerini yatirmadigimiz takdirde, teminat ve her tiirlii alacagimiz iSVEREN tarafindan
bloke edilecektir. iISVEREN’in bunlari irat kaydetme hakki vardir.

Hakedisler buna gére iSVEREN tarafindan tanzim edilir. Biitiin eylemlerden ¢ikacak cezai ve hukuki
sorumluluk tarafimiza aittir. igcilerin toplu eylemleri nedeni ile ortaya gikabilecek zararlar ve haklara karsi
dogrudan dogruya muhatap olacagimizi, isin yapimi sirasinda olabilecek kazalarin sebep olacagi maddi ve
manevi zararlardan ve cezai yaptirimlardan, isle ilgili malzeme kaybindan dogrudan dogruya sorumlu
oldugumuzu, bu konuda iSVEREN’e tevcih edilecek davalardan dolay! iSVEREN’in ddemek zorunda kalacagi
tazminatlar hakedis ve teminatlarimizdan kesebilecegini bu sekilde karsilanamayan zarari tarafimiza ayrica
riicu hakkinin oldugunu kabul ve taahhiit ederiz.

iSVEREN’in sitesinde aldig1 isci Saghg ve is giivenligi tedbirleri ve tamimlerine uymayi pesine kabul ettigimiz
gibi kendi tedbirlerimizi de alacagimizi beyan ederiz. Tiim bunlardan 6tiirii ISVEREN’den higbir talepte
bulunmayacagimizi kabul ederiz.

Yukarida bahsi gecen konular ile ilgili iSVEREN ile mutabakat yapildiktan sonra hakedis son seklini alcaktir.
Mutabakat saglanamamasi durumunda, yukaridaki hususlarda eksik veya kusurlu davranislarimiza dayali
olarak iSVEREN tarafindan yapilmak zorunda kalinan harcama veya 6demelerin hakedisimizden diisiilecegini
simdiden beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

YUKLENICI:
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