033PERSONEL HiZMETLERi SOZLESMESI

1. TARAFLAR

1.1. YUKLENICi:
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1.2. iISVEREN

Unvani : IHLAS YUVA SITEST YONETIMI AGIeSi ¢ ..eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee s een eeeeesseieon
is bu s6zlesmede IHLAS YUVA SITESI YONETIMi bundan béyle ISVEREN,
............................................... ise YUKLENICI olarak anilacaktir.

2. SOZLESMENIN KONUSU

ISVERENIN belirledigi alanlarda Temizlik ve Peyzaj hizmetlerinin isin standartlarina
uygun olarak YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesi isi bu s6zlesmenin konusunu
olusturmaktadir.

3. HiZMETIN iFASI iLE ILGiLi HUKUMLER

3.1. ISVEREN’ e ait ISYERI’ de verilecek hizmet; ortak alanlarin giin icerisinde sirekli
temizligi, yonetim odalarin temizligi, ¢oplerin her giin toplanmasi, zeminlerin
temizligi, ortak alanlarin tuvaletlerinin temizligi, asansorlerin i¢ ve dis temnizligi,
peyzaj ve bahge bakimlarinin yapilmasi, katlarda bulunan tesisat dolaplarinin
temizligi, bina iclerinde bulunan ortak alanlarin temizligi, bina girislerinde bulunan
posta kutularinin ve duvarlarin temizligi, ISVEREN’in is ile alakal gdsterdigi diger isler.

3.2. Temizlik igin gerekli her tirli malzeme ekipman ve kimyasallar (paspas, el bezi,
kova, stplirge, sivi el sabunu, kagit havlu, tuvalet kagidi temizlik kimyasallari vb.)
ISVEREN’IN onayladigi iiriinler olarak YUKLENICI tarafindan temin edilecektir.

3.3. Projede; 1 Sef, 1 Peyzaj Personeli ve 8 Temizlik Personeli olmak lzere toplam 10
personel gdrev yapacaktir. Bu sayi haftalik izin, resmi tatil, senelik izin, raporlu
personel, oldugu zamanlarda da ISYERIN’DE siirekli ayni olacaktir. Sadece dini
bayramlarda 4 personel ISYERI’NDE hazir olacaktir.



3.4. YUKLENICI, ISVEREN’ in ISYERI ve eklentilerinde mesai giinlerinde, isbu
sozlesmeye konu olan hizmetler igin is tariflerine uygun olarak personeli gerekli
techizatla donatilmis sekilde calistirmayi asagida belirtilen bedel karsiligi yapmayi
kabul ve taahhit etmistir.

3.5. YUKLENICI’ nin hicbir personeli kesin surette iISVEREN kadrosuna alinamaz ve
ISVEREN nam ve hesabina calistirilamaz.

3.6. Personel ticretleri YUKLENICIi tarafindan 6denecektir. YUKLENICi bu hizmetle
gorevlendirdigi personelinin hastalanmasi, yillik izin vb. gibi durumlarda yerlerine
yeni personel istihdam edecektir. Aralik-2017 itibari ile ISVEREN kadrosunda olup
da ; OCAK-2018 itibari ile YUKLENICI kadrosuna devir edilecek olan mevcut temizlik
personeli net 1,600.00 TL Ucret alacaktir. (bu sayi 9'dur)

3.7. YUKLENICI, bitiin calisanlari icin kimlik karti ¢ikartir, kimlik karti olmayan
personel calistirilamaz. Kimlik karti goriintr bir sekilde personelin Gzerinde
bulunacaktir. YUKLENICI, sozlesmede belirlenen personelin isim listesini, fotografli
kimlik belgesi fotokopilerini ISVEREN’ e ibraz eder, ise giris ve cikislar bildirir.

3.8. YUKLENICI, personelini ISVEREN prensip ve calisma esaslarina uygun olarak,
temiz is kiyafeti ile trasli ve tertipli sekilde calistirmayi kabul ve taahhiit eder.

3.9. YUKLENICI, calisanlarina kendi sirket logosunun bulundugu standart kiyafetini
verecektir. Bu kiyafetlerin temizliginden YUKLENICi sorumludur.

3.10.YUKLENICI, kendi sigortali iscisi disinda isci calistiramaz ve isi bir baska
TASERON’ a ihale edemez.

3.11.YUKLENICI personelinin isinin ifasi icin gerekli olan egitimleri personeline
verecektir.

3.12.Sistemin genel isleyisinden ve s6zlesme esaslarinin taraflar agisindan
takibinden, YUKLENICI tarafindan tayin edilen Sef pozisyonunda gérevlendirilen
kisi sorumlu olacaktir.

3.13.YUKLENICI personeli, ISVEREN’ in yetkili elemanlarinin talimatlarina, disiplin
kurallarina ve ISVEREN’ in sahip oldugu Kalite Belgesi standartlarina harfiyen uyar.

3.14.Calisanlar gizlilik kurallarina uyacaklardir. istemeyerek de olsa duydugu, vakif
oldugu bilgileri Gglincu sahislara ve ilgisi olmayan personele aktarmayacaktir.
Gizlilik kuralinin ihlal edilmesi halinde 4857 sayili is Yasasi hiikiimleri
uygulanacaktir.



3.15.YUKLENICI’ nin personeli, ISYERI is giivenligi ve is disiplini kurallari ile calisma
kurallarina ve sistemine riayet etmek zorundadir.

3.16.YUKLENICI’ nin iscileri, ISVEREN’ in belirledigi calisma kosullari ve mesai
saatlerine tabi olarak 4857 sayili is Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak
calisacaklardir. YUKLENICI’ nin, ISVEREN’ in isyerinde calistiracagi iscileri, ISVEREN’
in isyeri ic ydnetmeliklerinde aranan kosullara sahip olmalidir. ISVEREN calisan
personelden memnun olmamasi halinde 1 (bir) hafta icinde personel
degistirilecektir.

3.17.YUKLENICI, iscilere iliskin bir dnceki ayin licret faturasini bir sonraki ayin 1. Gini
mesai bitimine kadar ISVEREN’ e teslim etmekle yiikiimlidir. YOUKLENICI, iISVEREN’ e
diizenleyecegi faturalarda, yasalarin gerektirdigi kural ve talimatlara harfiyen uyacaktir.

3.18.YUKLENICI’ nin iscileri, ISVEREN’ in isyerinde calistigi siirece, ISVEREN’ in yasal
mevzuat, isyeri uygulamasi, talimat, tebligi vb. tim kosullara tabi olacaktir.

3.19.YUKLENICI, gerek sahsi ve gerekse de calistiracagi tiim elemanlari ile ilgili her tiirlii
vergi, riisum, is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ile tahmil olunan bilumum vecibe ve
mikellefiyetlerinden miinhasiran sorumlu olup, bunlarin geregi vechile yerine
getirilememesinden iISVEREN' e hichir mesuliyet terettiip etmeyecektir.

3.20.YUKLENICI ve calistirdigi sahislarla iISVEREN arasinda bu anlasma hiikiimlerinden
baskaca bir miinasebet mevcut olmayacaktir. YUKLENICI, yaninda calistirdig
personelinden herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin olmasi halinde bunlari ve bunlarin
yerine ise alacaklarini derhal SGK ile Calisma MuddrlGgune bildirmekle yikimlidir. Bu
bildirme isine ait evraklar ile calistirdigi kisilerle ilgili olarak yetkili mercilere yapacagi her
tiirlii bagvurulardan dogacak mesuliyetler ile vecibeler tamamen YUKLENICi’ye ait
olacaktir.

3.21.YUKLENICI, ISVEREN’ in isyerinde calistirdigi iscilerinin SGK prim bordrolarini ve
tahakkuk fislerini, prim édeme makbuzlarini her ay ISVEREN’ e vermekle yiikimludir.

3.22.YUKLENICI isin ifa ve ikmali sirasinda her tiirli emniyet tedbirlerini almak, is ile ilgili
calisan elemanlarinin SGK’ ya kayitlarini yaptirmak, is glivenligi ve is¢i saghgi hususunda
gerekli tedbirleri almakla yikimliidiir.isci Sagligi ve is Giivenligi hususlarinda kanunun
emrettigi miieyyideleri YUKLENICIi yerine getirmekle sorumludur.



3.23.YUKLENICI, iscisinin is akdine YUKLENICI tarafindan iSVEREN’ in talebi olmadan son
verilmesinin veya iscinin YUKLENICI’ nin kusuru sonucunda 4857 sayili is Kanunu’nun 24.
Maddesi uyarinca tazminata hak kazanarak is akdini feshetmesinin maddi yukimlalaga
tamamen YUKLENICI’ ye ait olup, ISVEREN’ i ilgilendirmeyecektir, bu hallerde iscinin ihbar
Tazminati, Kidem Tazminati, izin Ucreti vb. hak ve talebi, ISVEREN’ e yansitiimayacaktir.

3.24.YUKLENICI personelinin, 3. Sahislara verdigi zarardan YUKLENICi sorumludur.

3.25.YUKLENICI personelinin, is yerinde vermis oldugu zararlardan YUKLENICI
sorumludur.

3.26.YUKLENICI’ nin ISVEREN’ in isyerinde calistirdigi iscilerine ve bu iscilerden dolayi
SGK, Bolge Calisma Midiirligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu
ve diger ilgili kuruluslara karsi yikiimliliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle iISVEREN’ e
gelebilecek, SGK primi, gecikme zammi, faiz, idari para cezasi, yargilama gideri, harg,
vekalet Ucreti, stopaj, vergi vb. idari ve mali yakiimliltkler ile maddi ve manevi tazminat,
ihbar tazminati, fazla mesai, Ucreti, izin Gcreti, bayram ve hafta tatili lcreti vb.
taleplerinin sorumlulugu tamamen YUKLENICI’ ye aittir. Herhangi bir yargilama veya
resmi kurumun talebi neticesinde ISVEREN’e riicu edilmesi halinde hakedisten veya
teminat mektubu tanzim edilerek 6deme gergeklestirilecektir.

3.27 Peyzaj hizmetlerinin isin standartlarina uygun olarak, ekipmani YUKLENICI
tarafindan karsilanarak yapilacaktir.

3.28 is bu sézlesmeden dogan YUKLENICI haklari/bedelleri 3. Sahislara devir ve temlik
edilemez.

4. YOKLENICI S6zlesme kapsaminda isyerinde 10 Personel gorevlendirecektir.
Personellerin unvan ve sayilari asagidaki olacaktir;

TEMIZLIK SEFi- 1 - TEMIZLIK PERSONELI -8 - PEYZAJ PERSONELI- 1 = TOPLAM= 10
5. UCRETLENDIRME ve ODEMELER

Yukarida belirtilen faaliyetlerin karsiligi olarak, YUKLENICI iSVEREN’ e her ay 00.000,00
TL + KDV tutarinda fatura dizenleyecektir. Belirtilen licret ayni zamanda; Calisanlarin
Maas, SGK, Ulasim, Yemek, Sirket Logolu Is Kiyafeti, Sirket logolu Kimlik ve Tanitim
Karti, is Guvenligi Egitimi, Oryantasyon Egitimi ve Yillik izin giderlerini de
kapsamaktadir.

6. FiYATA KDV DAHiIL DEGILDIR.



7. Yukarida belirtilen faaliyetlerin yuratilebilmesi icin gerekli her tiirli tecghizat,
malzeme, sarf malzeme, kimyasal, makine vb. her tiirlii donanim YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir.

8. YUKLENICI’ ye yapilacak édemeler 31.12.2018 tarihine kadar sabit olup, bu tarihten
sonraki Ucretler yeni yapilacak olan s6zlesme veya so6zlesmeye eklenecek olan EK
PROTOKOL ile belirlenecektir.

9. Aylik hesaplanan hak edisler ay sonunda YUKLENICi tarafindan faturalandirilacak
olup, calisilan ayi takip eden ayin ilk 3 isgiiniine kadar YUKLENICI’ nin ilgili banka
hesabina édeme yapilacaktir. YUKLENICI personellerin maas ddemelerini her ayin
5.giinii banka hesaplarina yatiracaktir. Odeme giiniiniin hafta tatili, resmi tatil ve dini
bayram tatiline denk gelmesi halinde, tatili izleyen ilk is glinii 6deme yapilacaktir.

10. SOZLESMENIN SURESI ve FESHi

10.1.isbu sézlesmenin baslangic tarihi 01.01.2018 olup, 31.12.2018 tarihine kadar
gecerlidir.

10.2.S6zlesmenin bitim slresi olan 31.12.2018 tarihinden sonra hicbir ihtara gerek
kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erer.

10.3.iSVEREN ve YUKLENICI 30 (otuz) giin 6nceden haber vermek kaydi ile isbu
sdzlesmeyi siiresinden dnce de tek tarafli feshedebilir. Bu nedenle iISVEREN veya
YUKLENICI herhangi bir tazminat 6demez.

10.4.ISVEREN, YUKLENICI tarafindan taahhiit edilmis hizmetlerde aksama olmasi
halinde bir sefere mahsus olmak tizere durumu YUKLENICI’ ye yazi ile ihbar eder ve
aksayan hizmetin Ug is glinU igerisinde dlizeltilmesini ister. Sayet aksayan husus
diizeltiimez ise ISVEREN baskaca ihbara hacet kalmaksizin isbu sézlesmeyi tek tarafli
feshedebilir. ISVEREN’in ugradigi/ugrayacagi zarar hak edisten veya teminat
mektubundan tazmin edilir.

11. iIMZA VE YETKILi MERCILER

11.1.YUKLENICI ve iISVEREN, kanuni ikametgahlari olarak gosterdikleri adreslere
yapilacak tebligatlarin kendisine yapildigini kabul eder. Adres degisikligi halinde

derhal yeni adresini bildirmekle yikimltdur. Aksi takdirde kendisine génderilen
bitln yazilari teblig etmis olacaktir.



11.2.isbu sdzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar iISVEREN ile YUKLENICI
arasindaki iliskilere zarar vermeyecek sekilde taraflar arasinda ¢6ziimlenmesi esastir.
Ancak karsilhikl mutabakatla ¢éziilemeyen anlasmazliklarda ISTANBUL Mahkemeleri
ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

11.3.isbu sézlesme nedeni ile dogacak Damga vergisi ISVEREN ve YUKLENICi arasinda
%50 -%50 olarak 6denecektir.

11.4.Taraflar is bu s6zlesmenin ekine yetkili olduklarini gosterir imza sirkilerini
ekleyecektir.

is bu Sozlesme 6 sayfa olarak (11) ana madde ve alt maddelerden olusmus olup,

01.01.2018 tarihinde iki niisha olarak imzalanmistir.

iSVEREN YUKLENICI

IHLAS YUVA SITESI YONETIIMIE e eseessesssssessessssssssssssnses



